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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBIERNO 
CORPORATIVO
Durante la vigencia 2025, la Fundación Fenalco Bogotá Responsable avanzó de manera 
significativa en la consolidación de su estructura institucional, fortaleciendo sus procesos de 
gobernanza y articulación con los sectores público y privado.

En el marco de la Asamblea General de Delegatarios, se conformó un Consejo Directivo 
multidisciplinario, integrado por líderes empresariales y expertos en diversas áreas estratégicas, 
quienes aportan su conocimiento y experiencia para orientar el desarrollo de la Fundación y 
garantizar el cumplimiento de su misión social.

El Consejo Directivo está conformado por los doctores: Carmen Aminta Moreno, Yazmín Lombana 
Romero, María Fernanda Pérez Restrepo, Juan Esteban Orrego Calle, Diego Zuloaga Sevilla, Juan 
Manuel Acuña, Alberto Gómez, Daniel Acevedo Escobar, Luis Eduardo Rodríguez Peña y Jimmy 
Montoya.

La incorporación de nuevos consejeros ha fortalecido el direccionamiento institucional de la 
Fundación, permitiendo ampliar su capacidad de gestión, incidencia y desarrollo de proyectos de 
impacto social.
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DESARROLLO DE PROGRAMAS DE IMPACTO SOCIAL
Durante el año 2025, la Fundación orientó sus esfuerzos hacia el fortalecimiento de programas 
sociales enfocados en la inclusión, el emprendimiento, la dignificación del trabajo y el desarrollo 
comunitario, alineados con los principios de responsabilidad social empresarial promovidos por 
FENALCO Bogotá Cundinamarca.

Las acciones desarrolladas se enfocaron principalmente en:

GESTIÓN SOCIAL CON POBLACIÓN ADULTO MAYOR Y 
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
En coherencia con los principios de 
inclusión y equidad social, la Dirección 
Ejecutiva impulsó una diversificación 
del enfoque de atención social, 
incorporando estrategias dirigidas al 
fortalecimiento económico y social de la 
población adulto mayor.

Dentro de las acciones más destacadas 
se encuentra la participación activa en 
la Feria de Emprendimiento de 
Adultos Mayores, organizada por el 
Instituto para la Economía Social (IPES), 
espacio que permitió visibilizar 
iniciativas productivas desarrolladas por 
personas mayores y promover su 
autonomía económica.

Promoción del 
emprendimiento

Inclusión 
económica de 
poblaciones 
vulnerables

Fortalecimiento de 
la cultura 

ciudadana y 
voluntariado

Apoyo a procesos 
de formalización 

empresarial
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La Fundación apoyó estos espacios mediante:

Este tipo de iniciativas contribuyen a 
dignificar la experiencia y el 
conocimiento de las personas mayores, 
fomentando su participación activa en la 
economía local y promoviendo modelos 
de envejecimiento productivo y saludable.

GESTIÓN INTERINSTITUCIONAL Y PROGRAMAS DE 
VOLUNTARIADO (DEFENSA Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO)
Uno de los ejes estratégicos de la Fundación durante el año 2025 fue la consolidación de alianzas 
interinstitucionales orientadas al fortalecimiento de la cultura ciudadana, la recuperación del 
espacio público y la promoción del voluntariado corporativo.

En el marco del Día Mundial del Voluntariado, la Fundación participó activamente en la 
campaña distrital de recuperación y mejoramiento del entorno urbano de la Plaza de Mercado 
Antonio Nariño, mediante jornadas de intervención y embellecimiento del espacio público.

Esta iniciativa contó con la articulación de diversas entidades del Distrito, entre ellas:

Las actividades desarrolladas incluyeron jornada de:
• Pintura y embellecimiento del entorno urbano
• Limpieza y recuperación de zonas comunes
• Promoción de cultura ciudadana y apropiación del espacio 

público

Estas acciones reafirman el papel de la Fundación Fenalco 
Bogotá Responsable como aliado estratégico de la ciudad, 
comprometido con el desarrollo urbano sostenible y el 
fortalecimiento del sentido de pertenencia comunitaria.

Acompañamiento 
institucional a los 
emprendedores 

participantes

Fortalecimiento de 
capacidades productivas

Departamento 
Administrativo de 
la Defensoría del 
Espacio Público 

(DADEP)

Instituto para la 
Economía Social 

(IPES)

Alcaldía Local de 
Antonio Nariño
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CARRERA DE SUEÑOS – FUNDACIÓN PROYECTO UNIÓN

Con el respaldo de la Fundación Fenalco Bogotá Responsable, esta iniciativa contribuyó de 
manera significativa al avance en la construcción del hogar de la Fundación Proyecto Unión. Este 
espacio está concebido para brindar refugio a niños con discapacidad severa, así como 
alojamiento digno a las familias que se trasladan a la ciudad en la lucha contra el cáncer infantil.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO
En el marco del fortalecimiento del voluntariado corporativo, se desarrolló una importante jornada 
solidaria con la participación activa de los funcionarios de FENALCO Bogotá Cundinamarca, 
quienes se vincularon al programa de la Secretaría Distrital de Integración Social denominado 
“Cuida un Cuidador”.

Esta iniciativa reconoce el trabajo de las personas que dedican su vida al cuidado de ciudadanos 
que, debido a condiciones físicas o de salud, requieren apoyo permanente.

Durante la jornada se realizó:

La actividad benefició a más de 50 cuidadores, contribuyendo a reconocer su labor, mejorar su 
bienestar emocional y fortalecer las redes de apoyo comunitario.

Almuerzo solidario 
ofrecido por los 

voluntarios

Entrega de 
obsequios y 

elementos de 
bienestar

Actividades de 
integración y 

reconocimiento.
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NAVIDAD RESPONSABLE 2025
Como parte del compromiso institucional y la solidaridad empresarial, la Fundación Fenalco 
Bogotá Responsable desarrolló durante la temporada decembrina el programa Navidad 
Responsable 2025, una iniciativa que permitió llevar alegría, esperanza y apoyo a comunidades 
en situación de vulnerabilidad en Bogotá.

Este programa se consolidó gracias al trabajo conjunto entre la Fundación, el sector empresarial 
afiliado a FENALCO, aliados estratégicos y entidades distritales, logrando beneficiar a miles de 
personas, especialmente niños, adultos mayores y madres cabeza de familia.

Celebración Navideña con Niños de los Centros Amar

En el auditorio de la Federación Nacional de Comerciantes – FENALCO Bogotá Cundinamarca, se 
realizó una emotiva celebración navideña dirigida a más de 450 niños y niñas provenientes de 
los Centros Amar de las 20 localidades de Bogotá, en una exitosa articulación institucional con 
la Secretaría Distrital de Integración Social.

Durante la jornada se desarrolló una fiesta artística y recreativa, diseñada para brindar a los 
menores un espacio de alegría, integración y reconocimiento. 
Los niños disfrutaron de:
• Actividades culturales y recreativas
• Presentaciones artísticas
• Un refrigerio navideño
• y la tradicional visita de Papá Noel, quien hizo entrega de más de 450 regalos

FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE FORMALIZACIÓN 
EMPRESARIAL
Uno de los pilares estratégicos de la Fundación durante el año 2025 fue el impulso a iniciativas 
orientadas a promover la formalización empresarial y el fortalecimiento del tejido 
productivo de la ciudad.

Entre las acciones más relevantes se destacan:

Articulación con el Concejo de Bogotá
Se avanzó en el desarrollo de programas orientados a la formalización y fortalecimiento de sectores 
productivos tradicionales, especialmente el sector panificador, a través de la estructuración del 
programa Master Pan.

Programa Escalera a la Formalidad
Con base en el Proyecto de Acuerdo aprobado en primer debate de escalera a la formalidad, este 
programa busca consolidarse como una herramienta de acompañamiento para emprendedores y 
comerciantes informales que buscan transitar hacia la formalización empresarial.

Relacionamiento con el Grupo Vanti
Durante la vigencia también se fortalecieron los espacios de diálogo y cooperación con el Grupo 
Vanti, con el propósito de estructurar proyectos conjuntos de impacto social orientados al 
desarrollo comunitario, la eficiencia energética y el fortalecimiento de emprendimientos locales.



Estos obsequios fueron posibles gracias a la generosa contribución de los Consejeros de la 
Fundación, así como al apoyo de aliados estratégicos como Titán Plaza y la organización Los 
Sueños de Lili, entre otros donantes comprometidos con la niñez de la ciudad.

Esta actividad reafirma el compromiso de la Fundación con la protección y el bienestar de la niñez 
en situación de vulnerabilidad.

Donación del Aliado Estratégico “El Mayorista”

Gracias a la importante donación realizada por el aliado estratégico El Mayorista, la Fundación 
logró ampliar el alcance de las acciones solidarias durante la temporada navideña, beneficiando a 
múltiples comunidades y organizaciones sociales.

Entre las acciones realizadas se destacan:

Cazucá – Soacha
Se realizó la entrega de más de 300 regalos dirigidos a niños y niñas que
viven en condiciones críticas de vulnerabilidad en este sector, brindándoles
un mensaje de esperanza y acompañamiento en la temporada navideña.

Fundación Pan de Vida
En apoyo a la labor social que desarrolla esta organización, se realizó la
donación y entrega de 300 regalos adicionales destinados a los niños
beneficiarios de sus programas comunitarios.

Fundación Dos Peces
Como parte del fortalecimiento de alianzas con organizaciones sociales, se
distribuyeron más de 300 detalles navideños para niños y familias
beneficiarias de esta fundación.
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Estos elementos fueron destinados a niños y niñas en condiciones de vulnerabilidad extrema, 
contribuyendo a mejorar sus condiciones de bienestar durante la temporada navideña.

8
Presencia Regional: Municipio de Choachí
En el marco de la expansión regional de las actividades sociales de la
Fundación, se realizó la entrega de 300 regalos navideños para niños y
niñas en condición de vulnerabilidad del municipio de Choachí,
fortaleciendo así el compromiso de la institución con el desarrollo social más
allá de la capital del Departamento.

Ayudas Humanitarias para la Región Amazónica
Con el propósito de extender las acciones solidarias a territorios con altos
índices de vulnerabilidad, la Fundación coordinó el envío de ayudas
humanitarias a comunidades de la región amazónica, incluyendo:
juguetes, camisetas, enseres básicos.

Navidad con Adultos Mayores – Localidad de Engativá

La Fundación también desarrolló una jornada especial dirigida a más de 250 adultos mayores 
en estado de abandono, residentes en un centro de atención ubicado en la localidad de 
Engativá.

Durante la actividad se ofreció:

• Refrigerio navideño
• Actividades de integración 

y acompañamiento
• Entrega de pantuflas 

para todos los 
residentes del hogar, 
como un gesto de 
dignidad y cuidado hacia 
esta población

Esta jornada buscó generar 
un espacio de afecto, 
reconocimiento y compañía 
para quienes enfrentan 
condiciones de soledad o 
abandono.
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Apoyo a Madres Cabeza de Familia

En alianza con la Fundación Pan de Vida, se organizó una celebración navideña dirigida a 80 
madres cabeza de familia pertenecientes al comedor comunitario Entre Nubes.

Durante esta jornada se realizó:
• Actividad de integración comunitaria
• Entrega de regalos para las madres
• Obsequios para los niños y niñas que hacen parte de los programas sociales de la Fundación

Esta actividad permitió fortalecer las redes de apoyo comunitario y reconocer el esfuerzo de las 
mujeres que sostienen sus hogares en condiciones económicas complejas.
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Impacto del Programa Navidad Responsable

Gracias al compromiso de los consejeros, aliados empresariales y voluntarios, el programa 
Navidad Responsable 2025 logró impactar a más de 1.500 beneficiarios directos, entre niños, 
adultos mayores y madres cabeza de familia.

Estas acciones reflejan el propósito de la Fundación Fenalco Bogotá Responsable de promover 
una cultura empresarial basada en la solidaridad, la corresponsabilidad social y el compromiso con 
las comunidades más vulnerables.

ELENA AVENDAÑO CÁRDENAS
Directora Ejecutiva
Fundación Fenalco Bogotá Responsable
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PROPIEDAD INTELECTUAL
En cumplimiento del artículo de la ley 222 de 1995 modificada con la ley 603 del 27 de julio de 2000, 
nos permitimos informar que Fundación FENALCO Bogotá Responsable certifica que el uso de 
software está acorde con la legislación vigente, así mismo, el cumplimiento de las normas 
referentes a propiedad intelectual y derecho de autor.

DECLARACIÓN DE LA LIBRE 
CIRCULACIÓN DE FACTURAS
En cumplimiento de los establecido en el artículo 87 de la ley 1676 del 20 de agosto de 2013,
dejamos constancia que Fundación Fenalco Bogotá Responsable no entorpeció la libre circulación 
de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.
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